Lajosmizsei Kozos Onkormanyzati Hivatal
Hivatasetikai Szabalyzata

Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete és Fels6lajos Kozség Onkorméanyzatanak
Képviselo-testiilete a Kozszolgalati tisztviselokrdl szo6ld 2011. évi CXCIX. tv (tovabbiakban Kttv.)
231. § (1) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva a Lajosmizsei K6zos Onkorméanyzati Hivatal
Hivatasetikai Szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozza meg.

I. Hataly

1. Személyi hataly: a szabélyzat hatalya kiterjed a Lajosmizsei K6z6s Onkorméanyzati Hivatalnal
foglalkoztatott valamennyi koztisztviselére és kozszolgalati ligykezelore.

2. Teriileti hataly: a szabalyzat kiterjed a hivatal miikddésének teljes teriiletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a hivatal nevében barmely
koztisztviselo targyal, fellép.

II. Hivatasetikai alapelvek

Altalanos alapelvek:
a) hiiség és elkotelezettség,
b) nemzeti érdekek elonyben részesitése,
c) igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,
d) méltdsag és tisztesség,
e) elditéletektdl vald mentesség,
f) partatlansag,
g) felelosségtudat és szakszerliség,
h) egyiittmikodés,
1) intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és védelem.

I11. Altalanos hivatasetikai etikai szabalyok
1. A koztisztviseld6 munkaja soran koteles a jogszabalyoknak megfelelden eljarni, a jogszeriiséget

maradéktalanul érvényesiteni.

2. A koztisztvisel6 munkajaban az egyenld elbanas elvének kell érvényesiilnie, a kozigazgatasban a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtaja megengedhetetlen.

3. A Kkoztisztviseld dontéseinek, hatarozatainak elokészitése, meghozatala soran koteles biztositani
az aranyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kozott.

4. A Kkoztisztviselo hataskorét kizarolag abban a korben és célbol gyakorolhatja, amelyre a
vonatkozo jogszabalyok, rendelkezések, munkakéri leiras felhatalmazzak.

5. A koztisztviselonek tevékenysége soran tiszteletben kell tartania a maganérdek és a kdzérdek
kozotti egyensulyt.

6. A koztisztviselonek munkaja soran kiillondsen tartéozkodnia kell a hatalommal vald visszaéléstol.
Hataskorét és jogosultsagait csak olyan célokra hasznalhatja, amelyek Osszhangban allnak a
jogszabalyokkal és a kozérdekkel.



10.

11.

12.
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A koztisztviseld tevékenységének partatlannak és fiiggetlennek kell lennie, tartdzkodnia kell
barmilyen 6nkényes intézkedéstdl. Munkajaban nem befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai
vagy anyagi érdek. A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo
kozpénzekkel, vagyonnal vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek
hivatali munkaja soran jutottak a tudomasara és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok
egyéni érdekei elomozditasara- még hivatali beosztasabol valod tdvozasa utan sem.

A koztisztviselé felhatalmazas nélkill nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos informaciokat,
amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbol jutottak a tudomasara.

A Kkoztisztviselo koteles hivatali feladatainak elldtdsa soran kovetkezetesen a hivatali
rendtartasnak megfeleléen ésszerlien és kiszamithatdéan eljarni. Az eljarasaval kapcsolatos
jogszabalyon alapuld tajékoztatast és felvilagositast nem tagadhatja meg a hataskorébe tartozo
ligyekben.

A koztisztviseld magatartasat eldzékenységnek, udvariassagnak és szolgalatkészségnek kell
jellemeznie. A hataskorében elkdvetett hibajaért koteles elnézést kérni, a hibat orvosolni és
aktivan részt venni az eldidézett sérelem kovetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztviseldnek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie. Vissza kell
utasitania minden olyan tartalmt nyilt vagy burkolt kérést, amely az eldirasoktdl vald eltérésre
iranyul. El kell utasitania a korrupciot, annak valamennyi formaja ellen fel kell 1épnie. A hivatal
kedvez6 moralis megitélésének eldsegitése a mindennapos munkaban és a maganéletben is
megkoveteli, hogy a koztisztviseld hivatali tevékenységével Osszefiiggésben ne fogadjon el
juttatast, ajandékot vagy jogosulatlan elonyt az iigyfelekt6l. Ebben a korben juttatasnak,
ajandéknak illetve jogosulatlan elénynek mindsiill minden olyan dolog, szolgaltatas,
szorakoztatas, vendéglatas, kolcson vagy egyéb anyagi, egzisztencialis, illetve erkdlcsi értéket
képviseld dolog, szivesség, haladék illetve ezek barmelyikének a jovében torténd biztositasara tett
igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van és amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil vagy az
értékénél lényegesen alacsonyabb aron jut hozza valaki. A kedvezd moralis megitéléssel
Osszeegyeztethetetlen az is, ha a koztisztvisel6 hozzatartozoja fogad el a koztisztvisel6i
tevékenységgel Osszefliggd, ahhoz egyértelmiien kapcsolhato ajandékot.

A koztisztviseldnek tartozkodnia kell a munkaidon kiviil is minden olyan cselekménytdl, amely a
hivatal mikddéséhez sziikséges kozbizalmat veszélyezteti. A kozbizalom  sulyos
veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthetd kiilondsen ha a koztisztviseld
a) szandékos vagy sulyos kovetkezménnyel jard, gondatlan biincselekményt kovet el,
b) tulajdon elleni szabalysértést kdvet el,
c) felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt sulyos anyagi
fliggbsége alakult ki,
d) botranyos ¢letvezetése, vagy italozd életmodja miatt személyes tekintélyét
kdrnyezetében elvesztette,
e) kabitoszert vagy mas tudatmodositod szert fogyaszt.

A koztisztviseld0 munkahelyén koteles kulturalt, az altalanos elvarasoknak megfelelo,
sz€ls6ségekt6l mentes ruhdzatban megjelenni. A tisztasag ¢és  apoltsag valamennyi
koztisztviselovel szemben alapvetd kdvetelmény.



IV. A vezetokkel szemben tamasztott kiilonos hivatasetikai kovetelmények

A Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatal vezet6-beosztast koztisztviseléinek a IL-III. fejezetben
meghatarozott altalinos magatartasi normak teljesitésén tul az alabbi specialis kdvetelményeknek is
eleget kell tennitik:

1. Személyes példamutatasukkal mozditsak eld, hogy az altaluk iranyitott szervezeti egységekben
(csoportokban) egyiittm{ikodo, tamogatd, konstruktiv, jo munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
1égkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

2. Az eréforrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljenek vissza beosztasukbol,
illetve hivatalukbdl szarmaz6 pozicidjukkal és lehetéségeikkel.

3. A dontések meghozatalahoz sziikséges informaciokat ismerjék meg. A tobbi vezet6t és munkatarsat
— kell6 id6ében és mddon — lassak el a munkavégzésiikhoz sziikséges informaciokkal.

4. A munkatarsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottik vald egyiittmiikodés
megszervezésekor torekedjenek az egyenld terhelés kialakitasara.

5. A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal — melyek sikeres vagy sikertelen végrehajtasaért a
felelosség Oket terheli — torekedjenck az egyértelmiiségre, a targyilagossagra és a megfeleld
hangnem hasznalatara.

6. Az elvégzendé munka jellegétol, illetve a helyzet adta lehetdségektdl fiiggéen kérjék ki és vegyék
figyelembe a munkatarsaik véleményét, dtleteit, javaslatait.

7. A munkahelyi problémak ¢és konfliktusok feloldasaban kell6 tapintattal, empatiaval és
koriiltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

V. A hivatasetikai eljaras szabalyai

1. A jegyz6, mint a munkaltatéi jogok gyakorldja, jelen hivatasetikai szabalyzatban foglaltak
megsértése esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiillondsen fegyelmi eljaras
lefolytatas a koztisztviselvel szemben.

2. A hivatasetikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas.

3. A munkaltatéi jogkdr gyakorloja figyelmeztetést az etikai eljaras lefolytatdsa nélkiil is adhat,
amennyiben a tényallas megitélése egyszerli és a normasértést a koztisztviseld elismeri.

4. Az etikai eljaras lefolytatasara a munkaltatoi jogkor gyakorloja 3 tagh, elnokbdl és két tagbol allo
etikai bizottsagot jeldl ki a Hivatal vezetdi munkakort betdlto koztisztviseldi és a vezetdi referens
koziil. A bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasara, illetve — amennyiben az
etikai vétség elkovetése bizonyitast nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. A bizottsag az etikai
eljaras ala vont koztisztviselot meghallgatja, ennek eredményét jegyzokdnyvben rogziti és kozli a
munkaltatoi jogkdr gyakorlojaval.

5. A bintetés kiszabasarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. Dontését irasbeli hatarozatba
foglalja.

6. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha a normasértés alapos gyanujanak tudomasara jutasatol
szamitott 1 év eltelt.



7. Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a koztisztviseld az etikai vétséget nem kovette el, illetve
bizonyitottsag hianyaban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek tényét a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja hatarozatban rogziti.

V1. Zaro6 rendelkezések

1. A szabélyzat Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete és FelsSlajos Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyo hatarozatat kovetden 2015. jhlius 1. napjan 1ép
hatalyba.

2. A szabalyzat V. pontjaban foglaltak a hatalybalépés utan elkovetett etikai vétség esetén
alkalmazhatok.

Basky Andras sk. Juhasz Gyula sk.
Lajosmizse Varos polgarmestere Felsolajos Kozség polgarmestere

dr. Balogh Laszl6 sk.
jegyz6

Zaradék:

A szabalyzatot

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 86/2015.(V1.25.) hatarozataval,
Felsélajos Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 24/2015.(V1.29.) hatarozataval

hagyta jova.

Lajosmizse, 2015. junius 30.

dr. Balogh Laszl6 sk.
jegyz6



A hivatasetikai szabalyzat melléklete

NYILATKOZAT
Alulirott ... (név), a Lajosmizsei Kdzos Onkorményzati Hivatal

............... beosztasti dolgozdja nyilatkozom, hogy a Hivatasetikai Szabalyzatban
foglaltakat megismertem, azt elfogadom €s magamra nézve kotelezd érvénylinek ismerem el.

Lajosmizse, 2015. év ......... hénap .... nap

olvashato alairas



